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2025년에 구직해본 후기
요즘 채용 시장, 6개월 동안 경험해보았습니다.



제 이력 소개
약 3년차 프런트엔드 엔지니어

• 2학년 마치고, 2020년 구직 시작 

• 게임 전용 오픈소스 P2P 네트워크 
R㖈D 스타트업 인턴 

• 2021.08-2024.04 FE 개발 

• 첫 2년 재직 기간 동안 산기요 복무 

• 23.10-24.04, 펜슬컴퍼니 재직 

• 2025 FEConf 정식 연사 

• 이번 2월 컴퓨터공학 학부 졸업 예정

P2P 게임 기술 사례 소개, 플라네타리움 엔지니어링 스낵 GitHub: 㖇mu㎿hun

https://snack.planetarium.dev/kor/2020/10/decentralized-and-online-game-intersect/
https://github.com/mu-hun


제 이력 소개
약 3년차 프런트엔드 엔지니어

지난 FEConf 2025 에서 웹 접근성에 관해 소개

https://slides.com/muhun/web-accessibility-for-everyone-what-and-how


구인 정보를 찾아보는 방법
내가 직접 가거나 소개 받는다.

1. 지인에게 소개받은 자리: 대체로 서류 통과-면접 보장 

2. 콜드 메일 또는 인재풀 등록: 자리가 닫혀 있거나 지원 조건이 애매한 경우 
4번 중 2번 연락 받아 면접 제안 받음 

3. 원티드 등 채용 중계 서비스 스크리닝 -> 자사 채용 페이지에 직접 지원 
왜? HR 담당자와 직접 소통하기 더 용이 㖈 취업 축하금 두배 

4-5년 전 구직에는 지인 소개를 받기 어려웠고, 대체로 2번 방법으로 합격 

이번 구직에는 1 -> 2 -> 3 사이클 순서로 5월 및 9월, 11월에 구직 활동



이번에 구직 해보니 어떤가요?
이전에 비해 너무나 허들이 높아졌다.

2020-2021 
팬더믹 시기 구직 2025년 㑃경력㑃 구직

면접까지 간 비율 3번 넣으면 한번
10번 서류 넣어 한번 

단, 사내 추천과  
인재풀은 예외

경제 및 급여 보상 기하급수적 상승 🆙 고환율 💹

요약 = 기회, 운 🌟 㚘×5 
무한대 행운 버프

㎿㚘 
음의 무한대 버프



당근 채용 ㏙사내 추천㏚

토스 코어 ㏙사내 추천㏚

못 다룬 회사
NDA 서약 때문에

• 토스 코어 

• Universal Design Team ㎿ 접근성 엔지니어 

• 디자인 시스템 엔지니어 

• 당근 

• 프런트엔드 코어 팀



Flex ㎿ HR SaSS
Frontend Design System

1. 4학년 1학기, 우선 인재풀 등록 

2. 2학기 취업 가능 확인, 재연락 

• 회사 소개, 희망한 직무에 대한 설명 

• 1부 코딩 테스트 

• 문제 정의를 넘어, 어떤 태도로 동료와 소통하며 
푸는지 주로 평가 

• 㑃논리적 접근과 문제 해결 태도가 인상적이었다.㑃 

• 1부 통과 후 2부 면접 - 㑃경험과 의사 결정의 맥락
을 전달하는 역량이 아쉬웠다.㑃



Flex ㎿ HR SaSS
Frontend Design System

5-6개월 뒤 재지원 

1. 2부 실무진 면접 예정으로 안내 받음 

2. 실무진과 사전 면담  
그간 했던 프로젝트 및 스터디, 컨퍼런스 강연 소개 

3. 면접 계획 취소 통보 

• 왜 그랬는지 장문으로 문의 

㑃분명 괄목한 활동으로 잠재성을 보여주셨다.㐲 

㑃그러나 당장의 기여 가능성을 평가하기 

부족하여 그런 결정을 내렸다.㑃



LINE
Frontend Engineer 
㏙Observability Platform㏚

• 1명 구인, 새 모니터링 플렛폼 담당 

• 㑃감사하게도 많은 지원자 분들께서 
공고에 지원을 해주셨습니다.㑃 🫠 

• 서류 및 코딩 테스트 이후 화상 면접 

• 복잡한 데이터 역직렬화 구현하기 

• 면접서 무슨 대화 했는지 기억 안남

서류 및 사전 테스트 통과 
-> 면접 진행

LangDev 를 통해 해당 팀의 BE 엔지니어 분에게 지원 제안 받음

경쟁률 N:1



오늘의 집
Client Foundation 지원

1. JD가 잘 정리가 안되어 있어 여러 채널로 문의 

2. 사내 추천으로 추천사를 포함하여 서류 지원 

3. 서류 지원 3시간만에 탈락 통보 

• 서류 검토 전까지는 답장을 받았는데, 

• 탈락에 대한 피드백 문의에는 무응답 

• 지원자 또한 잠재 고객이라는 점을 
염두 해주셨으면 좋겠다.



포스타입
프런트엔드 엔지니어

• 직전 회사에서 유사 서비스 출시한 경험 보유 

• 관련 분야로 창업한 학교 선배님에게 부탁해서 
면접 코칭 받음 

• 2차 없이 30분 이내 면접으로 당락 결정 

• 대표 겸 CTO 㖈 FE 리드와 대화 

• 㑃서비스 확장으로 FE 1~2명을 모집하고 있다.㑃 

• 이전 직장 환경과 기본적인 질문



중간 정리
더 나은 공고를 찾아보려도 얼마 없다.

• 과거: N명㏙제한 없는 0명㏚ 채용 

• 현재 

• 잠재력보다 당장 투입 가능한 인재 선호 

• 1명 채용하기 또는 유령 채용 

면접 경험을 늘릴려면 서류 합격 빈도가 중요 
그러나 서류 단계의 허들이 너무나 높어졌다.

따라서 내부 추천 및 인재풀을 통한 면접을 먼저 경험

본래 아껴야 하는 특별 카드를 어쩌다 사용한 상황



AI 로 FE 과제 낸 회사 ㏙과제 공개됨㏚
아직 실험적인 AI로 역량을 가늠 하는게 의미 있나?

㏝미션드리븐㏞ 프론트엔드 개발자 채용 공고 㖓 원티드 

1. 㑃복합적인 UI 개발을 프레임워크 없이 만드시오.㑃 

• bottom㎿up utilization PoC: zag㎿vanilla㎿js 

• AI 명시적으로 사용 허가 

2. 또 다른 과제 - 서버사이드 템플릿 리펙터링하기 

• Flask 㚉 Jinja 레거시 코드를 걷어내는 과제 

• 사람과 AI 둘다 별로 도움되지 않는 주석 문단 

배려가 느껴지지 않아 중단하겠다고 메일 보냄. 㑃Figma 개발자 플랜 직접 결제해서 전체 목업 참조하세요㑃 
-> 예? 과제 전용 계정을 제공해주시는게 아니고요?

https://www.wanted.co.kr/wd/315717
https://mu-hun.github.io/zag-vanilla-js-example/
https://github.com/mission-driven/Curious-Frontend-Engineer-Test-Repo/blob/main/app/templates/event/attendance_check.html
https://github.com/mission-driven/Curious-Frontend-Engineer-Test-Repo/blob/main/app/api/v1.py#L7-L23


미션드리븐 - FE ㏙과제 공개됨㏚
아직 실험적인 AI로 역량을 가늠하는게 의미 있나?

멀쩡한 웹 컴포넌트 표준을 놔두고 대체? / 지인: 오우 여기가 XSS 맛집인가 
/app/templates/event/attendance㏇check.html#L1264-L1303

https://github.com/mission-driven/Curious-Frontend-Engineer-Test-Repo/blob/a7fa690076e7ce1e0316d53d58633c7ce624a968/app/templates/event/attendance_check.html#L1264-L1303


전공 관련 질문
다른 회사에서 받은 질문

스프레드시트 뷰어 및 매크로 행 편집하기 

1. 정말 많은 열을 가진 스프레드시트에 대한 뷰어를 만든다고 가
정하면, 이를 어떻게 색인해서 보여줄 수 있을까요? 

2. x ? y 㚍 z 형식의 수식을 갖는 매크로 열이 있고, 다음 행의 셀
이 이전 행의 셀에 계산이 종속됩니다. 어떻게 업데이트 할 수 
있나요? 

RDB의 시간복잡도 

• 프라이머리 키로 특정 레코드를 찾는데 걸리는 최악의 시간복
잡도, 최적의 시간복잡도 

• 프라이머리 키는 UID이니 최적의 경우 바로 찾고, 최악의 
경우 레코드 갯수만큼 걸린다.  

• B+ 트리를 사용해 log㏙n㏚ 으로 색인이 된다는 걸 면접 끝나고
서야 암

Understanding B-Trees: The Data Structure Behind Modern DatabasesUnderstanding B-Trees: The Data Structure Behind Modern Databases

https://www.youtube.com/watch?v=K1a2Bk8NrYQ

